
 
 
 
Türkiye çapında orta ve üst düzey yöneticilerin yetiştirilmeleri için planlanmış olan “Kamu 
Yöneticilerinin Yetiştirilmeleri Eğitim Programı” Rize, Çanakkale, Antalya, Hatay, 
Sakarya, Karabük, Ankara, Samsun, Mardin İl merkezlerinden sonra Kayseri İl merkezinde 
Aksaray, Kırşehir, Nevşehir, Niğde, Malatya, Yozgat ve Kayseri İllerinden 310 il 
yöneticisinin katılımı ile 25/04/2011-29/04/2011 tarihleri arasında başarıyla 
gerçekleştirilmiştir. Kayseri İl Özel İdaresi Konferans Salonunda gerçekleştirilen program ile 
eğitim programından faydalanan il sayısı 60’a ulaşmıştır. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eğitim programı kapsamında “İnovasyon (Değişim) Yönetimi ve Yaratıcı Düşünce”, “Kamu 
Personel Rejiminde İstihdam Şekilleri, Kadro Sistemi ve Norm Kadro Uygulamaları”, “Kamu 
Personel Sisteminde Yöneticilerin Yetki, Görev ve Sorumlulukları, Ast-Üst İlişkileri; 
Liderlik, Yeni Bakış Açısı: Koçluk”, “Mobbing”, “Kariyer ve Liyakat Sistemi,  Görevde 
Yükselme ve Unvan Değiştirme”, “Kamu Yönetiminde Sorunlar ve Yeni Yaklaşımlar”, 
“Yönetimde Karar Verme Teknikleri ve Problem Çözme” ve “İnsan Kaynaklarının Stratejik 
Planlanması” konulu sunumlar gerçekleştirilmiştir. 
 



       
 
 
 

Söz konusu eğitim programı sonunda katılımcı il yöneticilerine “Katılım Sertifikası” 
verilmiştir. 
 

 
 
 
Kayseri Valiliğine ve Kayseri Büyükşehir Belediyesine eğitim programına yaptıkları 
katkılardan dolayı teşekkür ederiz. 
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