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BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Gorev Teskilat
Amag:

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Kamu
hizmetlerinin ~ diizenli, siratli, miessir ve eckonomik sekilde
ylritiilebilmesi icin; Devlet Personel rejiminin temel ilke ve
politikasinin, Devletin ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin teskilat,
gorev ve yetkilerinin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlerde calisacak memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklar
personel rejimlerinin; memleketin kiiltiir, sosyal ve ekonomik sartlarina
ve hukuki esaslarina uygun olacak sekilde diizenlenmesi, personel
rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun saglanmasi,
uygulamalarda goriilecek aksakliklarin giderilmesi mevzuatin degisen
sartlara gore gelistirilmesi, Kamu personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimlerini saglamak ve bu konulardaki uygulamanin takip ve
denetlenmesi; kullanilan idari usul ve Metodlarin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli biitin mevzuat ¢alismalarinin ilmi ve
tarafsizlik esaslarina gore yiiriitiilmesinde gorevli ve yetkili olmak iizere
Bagbakana bagli Devlet Personel Baskanligi'nin kurulmasina, teskilat ve
gorevlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Bagbakan bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli
gordiigii takdirde Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimcisi veya Devlet
Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslar1 sunlardir:



a) Genel biitgeye dahil dairelerle, katma biit¢eli idareler ve
bunlara baglh kuruluslar,

b) i1 Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarm birlikleri ve bunlara
bagl iktisadi miiesseseler, isletmeler,

c¢) liktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve
bunlarin miiesseseleri, bagl ortakliklar1 ve istirakleri,

(1) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 55. maddesi uyarinca; 657
sayitli Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun dordiincii
maddesine yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddesine yapilmis sayilir.
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d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 diginda kalan
ve kamu fonu kullanan, 6zel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kamu kuruluslart ve bu nitelikteki bankalar ve
bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle
kurduklar1 miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar
ve kefalet sandiklari.

Askeri kurum ve kuruluslarin 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu ile ek ve degisikliklerine tabi personeli bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disindadir.

Gorev:

Madde 3 — Devlet Personel Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve
uygulanmasinin esaslarii tespit etmek, bunlarin diizenlenmesi ve
gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar1 yapmak, gerekli kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini
karsilamak ic¢in uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda
gerekli caligmalar1 yapmak,

c) Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu
kurum ve kuruluslarinca hazirlanan ve Baskanliga sunulan kanun, tiiziik
ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek, bunlar1 goriis ve
teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

d) Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalari
takip ve degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve
teklifler istemek, gerektiginde toplantilar diizenlemek degerlendirme
sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli
inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

e) Kadro ve linvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak
lizere gorev alanina giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeleri yapmak veya yaptirmak, Personel rejimleri arasinda uyum
ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tesbit etmek,

f) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her g¢esit istatistiki



bilgileri toplamak, umumi personel kayitlarint merkezi olarak tutmak,

g) Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu
kurum ve kuruluslarinda degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama
birligini sagliyacak tedbirleri tesbit etmek ve uygulamayi izlemek,

h) Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve
uygulamasina yardimci olmak ve her kademede gorevli personelin
hizmet i¢inde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarim1 ~ saglamak {izere gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait
esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki uygulamalar1 denetlemek,

1) Hizmet 6ncesi Egitim Kurumlarinin Miifredat Programlarina,
Kamu gorevlerinin gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin
kazandirilmasina yararli konularin yansimasi i¢in gerekli koordinasyon
ve ¢aligmalar1 yapmak,

k) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin
gorevlerinde, gorevlerin boliintisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve
mevzuatinda ortaya cikacak aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri
giderecek caligmalar yapmak ve bu amagla hazirlanacak tasar1 ve
teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda
goriis vermek,

1) Personel rejiminin esaslarini tesbit etmek, Devlet Personel
Politikasinin tesbitinde ve uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardime1
olmak ve koordinasyonu saglamak,
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m) Kamu Personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslar ile,
insangiicii istthdam planina ait ilke ve teklifleri tesbit ederek Bakanlar
Kuruluna sunmak,

n) Kanunlarla ve Basbakanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.

IKINCI KISIM
Baskanlik Tegkilati

Teskilat:

Madde 4 — Baskanligin merkez teskilati, ana hizmet birimleri,
danigma birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Baskanligin Merkez Teskilat1 EK-1 sayili cetvelde gosterilmistir.
BIRINCI BOLUM
Baskanlik

Baskan:

Madde 5 — Baskan teskilatin en iist amiridir. Bagkanlik
hizmetlerini Milli Giivenlik Siyasetine, kalkinma planlarma, yillik
programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yliriitmekle ve
Baskanligin faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve
Basbakana kars1 sorumludur.



Bagkanlik teskilatin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Baskan Yardimcilari:

Madde 6 — Baskanlikta ana hizmet birimleri ile danigma ve
yardime1 birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Baskana yardimci
olmak {iizere iki Bagkan yardimcis1 gérevlendirilebilir.

IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri:

Madde 7 — Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi,

b) Egitim Dairesi Baskanligi,

c¢) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanligi,

d) Teskilat ve Yonetim Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

e) Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanlig:

Madde 8 — Kadro ve Kamu Gdorevlileri Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Kadro ve UsuliiHakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore, kurum ve kuruluglarin personel kadrolar
ile ilgili islemlerini yapmak, kadro birikim planlarin1 hazirlamak ve
uygulamalarini takip ve denetlemek,

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kadro {invanlarinin
standartlagtirilmas1 ve kodlandirilmasini saglamak ve gorev tanimlarin
yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak ve rehberlik etmek,

¢) Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle
uyumlu olmak {izere kamu kesiminin verimli ¢alisma sistemini saglamak
amaciyla insangiicii planlamast ve is analizlerini yapmak veya
yaptirmak, kurum ve kuruluglara yardimci olmak,
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d) i¢ ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gorevle yabanci
memleketlerde bulunan memurlarin maaslarina tatbik edilecek 6deme
misillerini tesbit etmek,

e) Bu konular diizenleyen mevzuatin kamu y6netiminde birlik
ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglayacak idari tedbir ve kararlarla
ilgili caligmalar yiiriitmek,

f) Kurumlardaki kadrolarin hizmet icaplarina uygun bir seviyede
tutulmas: icin gerekli revizyonlar1 yapmak; ihtiyactan fazla oldugu tesbit
edileceklerin diger kurumlara tahsis edilmesine dair usul ve esaslarla,
fazla personelin diger kurumlara kat'i tayinlerine kadar muvakkaten
istthdam tarzlarin1 tesbit etmek; kurumlarinca agikta birakilacak
personelle ilgili muameleleri diizenlemek,

g) Onceden tayin edecegi esas ve Olgiilere gdre memuriyet ve
hizmetlerin gruplandirilmas: suretiyle kurumlarin ayni mahiyet ve



viis'attaki igleri i¢in esit licret prensibinin tahakkukuna yardimci olmak,

h) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanlig1:

Madde 9 — Egitim Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personelinin yurt i¢inde ve yurtdisinda hizmet dncesi
ve hizmeti¢i egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tiirlii calismalar
yapmak, ilgili kurumlara tekliflerde bulunmak ve gereken hallerde
isbirligi saglamak, uygulamalar1 takip etmek, degerlendirmek ve
denetlemek,

b) Kamu kurum va kuruluslarinin personel birimlerinde goérev
alacak elemanlarin yetistirilmesi amaciyla egitim merkezleri a¢cmak,
egitim ihtiyaglarini tesbit etmek,

¢) Kamu Yonetimi ile ilgili 6grenimin gelismesini, gorevlilerin
modern idare esaslar1 ve teknigine gore bilgilerini arttirmak ve
tekamiiliinli saglayacak tedbirler almak, uygulamak ve bu gibi tedbirleri
tesvik etmek ve desteklemek, bu alanda Ogretim elemanlar
yetistirilmesine yardimc1 olmak,

d) Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yaparak bu
alanda 6gretim ve egitim yapacak kurum ve kuruluglara gerekli 6gretim
kaynaklar1 meydana getirmek,

e) Baskanligin hizmet i¢i egitim politikasinin tesbitine yardimci
olmak, egitim plan ve programlarini hazirlamak, programa katilacaklarin
sayilarin1 ve kurumlara ayrilacak kontenjanlar belirlemek,

f) Ust kademe yoneticilerinin hizmet igi egitimiyle ilgili
islemleri yapmak, Personelin ileriki kadrolara hazirlanmalar i¢in uygun
usul ve vasitalari tesbit etmek,

g) Baskanlike¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanligi:

Madde 10 — Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Devletin, mali imkanlariyla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle
uyumlu olmak {izere memurlar ile diger kamu gorevlilerinin, hukuki ve
mali statiilerini belirlemek maksadiyla niteliklerini, atanmalarini, goérev
ve yetkilerini, haklarim1 ve ylikiimliiliklerini, aylik ve o6denekleri ile
diger 6zlik islerini diizenleyen kanun, tiiziikk ve yonetmelik tasarilarinin,
degisikliklerini hazirlamak; bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglayacak idari
tedbir ve kararlarla ilgili ¢aligmalar1 yiiritmek, uygulamalar takip ve
degerlendirmek,sistemin gelistirilmesi i¢in gereken ¢aligmalar1 yapmak,
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b) Personel konularinda kurumlarca hazirlanan kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilarini incelemek ve goriis bildirmek,

c) Personelle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak iizere
gOriis ve miitalaa bildirmek, personel rejimlerinin temel ilkeleri, personel
sistemleri ve personel yonetimi ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak
ve bunlart degerlendirmek, Personelin miikafatlandirilmas: ile ilgili
hususlari incelemek,



d) Kamu personelinin sosyal ihtiya¢larinin karsilanmas ile ilgili
calismalar yapmak ve iyilestirici tedbirlerin alinmasi icin tekliflerde
bulunmak,

e) Sosyal hizmetlerin gelismesive bu hizmetlerden yararlanma
hususunda kurumlararasi dengenin saglanmasi icin arastirmalarda ve
tekliflerde bulunmak, personel alinmasinamiiteallik umumi esaslar1 tesbit
etmek,

f) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi:

Madde 11 - Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma Planlarinin siiresi ve Sosyal ve ekonomik
hedefleriyle uyumlu olmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev,
kurulus ve yetkiler bakimindan yapilmasi gereken kanuni diizenlemeler
ile alinmas1 gereken idari tedbir ve kararlarin tesbiti, planlanmasi ve
yerine getirilmesiyle ilgili ¢caligmalar: ytiriitmek,

b) Kamu yonetiminin ve teskilatinin gelistirilmesi ve
gerektiginde yeniden diizenlenmesi ile ilgili hedefleri, politikalar1 ve
tedbirleri belirlemek ve bu konuda Bakanliklar ve diger Kurum ve
Kuruluslar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasi amciyla caligmalar
yapmak,

¢) Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimin gergeklestirilmesi
icin gorevlerde ve bunlarin dagiliminda, kaynaklarin kullanilis sekil ve
metodlarinda ve yoOnetim ve teskilatlanma ile ilgili biitiin konularda
arastirma ve inceleme yapmak,

d) Teskilat diizenlemeleri ve Kamu idaresinin islah1 ile ilgili
olarak kuruluslardan gelecek teklifleri incelemek ve goriis bildirmek,
Kurumlararas1 seviyede teskilatlanma, planlama, denetim sistemleri
alanlarinda arastirmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e) Kuruluslarin ¢aligma usullerini ve is aksamlarini gelistirme
amaci ile organizasyon ve metot arastirmalart yapmak ve bunlarin
uygulanmasinda kuruluslara yardimeir olmak; Kamu yonetiminde gecerli
biitlin idari usul ve metodlarin iyilestirilmesiyle ilgili caligmalari
ylirlitmek,

f) Baskanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Personel Kayitlar: ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Madde 12 — Personel Kayitlari ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu personeli ile ilgili hususlarda gerekli her tiirlii bilgiyi
toplayacak calismalar yapmak, umumi personel kayitlarin1 merkezi
olarak tutmak ve gerektiginde ilgililerin yararlanmasina sunmak,

b) Bilgi islem Merkezini ¢alistirmak, gerekli istatistiki bilgileri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki bilgi islem merkezleri
arasinda koordinasyon saglamak ve bilgisayar teknolojisi konusunda bu
kuruluglara yardimci olmak ve igbirligi yapmak,

d) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Danisma Birimi

Danigma birimi :

Madde 13 — Baskanligin merkez teskilatindaki danigma birimi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi'dir.

Koordinasyon Dairesi Bagkanligi :

Madde 14 — Koordinasyon Dairesi Baskanligi'nin gorevleri
sunlardir :

a) Ydrlrlige konulan mevzuat, plan ve programlarin
uygulanmas1 esnasinda gerekli takip ve koordinasyonu saglamak, kamu
yonetimi alaninda gerek yurt icinde ve gerekse yurt disindaki uygulama
ve gelismeleri, arastirma ve inceleme ve nesriyati devamh olarak takip
ve derlemek,

b) Tedbir ve ilkelerle, bunlara dair mevzuatin miiessir ve uyumlu
bir sekildeuygulanmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin st
yoneticilerinin katilacagi toplanti, brifing ve goriismeleri tertip ve
diizenlemek, gerektiginde gecici ve daimi 6zel ihtisas komisyonlar teskil
etmek, bunlara ait not ve tutanaklar1 tutmak ve yaymak,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan alacag: altisar aylik donem
raporlarin birlestirerek degerlendirmek ve bunlar1 Bagkanliga sunmak
izere gerekli caligmalar1 yapmak ve uygulamalari takip etmek,

d) Uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda oncelikle yer almasi gerekli goriilen hizmet ve tedbirleri ve
bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi arastirma esaslarina gore tesbitini
saglamak. Bagkanin onayini aldiktan sonra Devlet Planlama Tegkilati
miistesarligina gondermek,

e) Baskanliga, hiikiimet programi, kalkinma planlari, yillik
programlar, Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve Milli Giivenlik siyaseti
cercevesinde verilen emir ve gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligma
esaslarini tesbit etmek, baskanligin yillik ¢aligma programini hazirlamak
ve ana hizmet politikasiyla programinin uygulanmasinda yardimci
olmak,

f) Kalkinma plan ve programlari ile Baskanlik yillik ¢caligma ve
uygulama programlarinin uygulamalar: sirasinda, Bagkanlik birimlerinde
ortaya c¢ikan, c¢oOziimlenmesi gereken giicliikleri, aksakliklar1 ve
tikanikliklar1 giderici tedbirleri tesbit ederek Makama sunmak,

g) Basin ve halka miinasebetlere ait faaliyetleri planlamak, usul
ve ilkelere gore yiiriitiilmesini, aragtirma, inceleme ve derlemelerin kitap,
dergi, biilten ve bibliyografiler vasitasiyla devamli olarak nesrini
saglamak,

h) Yonetim, plan ve koordinasyon konularinda Kanunla veya
Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler
Yardime1 birimler :



Madde 15 - Baskanligin yardimci birimleri asagidaki
birimlerden meydana gelir.
a) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,
b) Personel Subesi Miidiirliigii,
¢) Savunma Uzmanlig1.
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idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 :

Madde 16 — Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi'nin gérevleri
sunlardir:

a) Bagkanlik i¢in gerekli arag, gereg, malzemenin temini ile ilgili
hizmetleriyle, ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma
islemlerini yiirtitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima
hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

c) Baskanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden
yararlanmalarin1 saglamak,

d) Baskanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve
islemlerini takip etmek, evrakin zamaninda isleme konmasini saglamak,
evrak ve yazi iglerini ylriitmek,

e) Bagskanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenleri Baskana
sunmak, genel evrak arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini
diizenlemek ve yiirlitmek, yazi islerinin talimatlara uygun olmasini
saglamak,

f) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Baskanlik biitgesinin
plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek,

g) Tahakkuk, Biitce ve Mali Isler ile, Baskanlik¢a verilecek
diger hizmetleri yiiriitmek.

Personel Subesi Miudiirliigi :

Madde 17 — Personel Subesi Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir :

a) Baskanligin insangiicii planlamasi1 ve personel politikasiyla
ilgili caligmalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
tekliflerde bulunmak,

b) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

c¢) Bagkanlik personelinin atama, 6zliikk ve emeklilikleriyle ilgili
islemleri yapmak,

d) Baskanligin egitim planini1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e) Bagkanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanligi:



Madde 18 — Savunma Uzmanhig1 6zel kanununda ve diger
kanunlarda gosterilen gorevleri yapar.
UCUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklart :

Madde 19 — Bagkanlik Merkez teskilatinin her kademedeki
yoneticileri yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri
Bagkanlik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak diizenlemek ve yliriitmekten bir iist kademeye karsi
sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi :

Madde 20 - Baskanlik kanunla yerine getirmekle yiikiimli
oldugu hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in, ¢aligma usul ve esaslarini
yonetmelik, teblig ve genelgelerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.
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Yetki devri :

Madde 21 — Bagkan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri ,
sinirlarint agik¢a belirlemek sartiylayetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir.

Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Inceleme ve denetleme :

Madde 22 — Devlet Personel Baskanligi Bagkan ve uzmanlari bu
kanun hiikmiinde kararname'nin  kapsamina dahil kurumlarda,
Baskanligin gorev alanina giren biitiin konularda Arastirma ve Inceleme
yapmaya, uygulamayi takip ve denetlemeye, bu maksatla her tiirlii
evrakin tetkikine yetkili olup kurumlar gerekli bilgi ve belgeleri vermek
ve yeterli destegi saglamakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Bilgi toplama :

Madde 23 — Baskanlik, Devlet Planlama Tegskilati, Devlet
Istatistik Teskilat1 ve Yiiksekdgretim Kurulu ile yakin isbirligi kurarak
calisir. Ayrica Tegkilat ve personel konulariyla ilgili olarak gerekli
gordiigii bilgi ve dokiimanlari kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye
yetkilidir.

Kurum ve kuruluslar, personel ve teskilatlanma konulari ile ilgili
mesele ve tekliflerini Bagskanliga gondermekle yiikiimliidiir.

Universite dgretim elemanlarmin gérevlendirilmesi :

Madde 24 — Teskil edilecek uzmanlik komisyonlari ile uzmanlik
isteyen islerde liniversite 6gretim elemanlari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesi esaslarina gore gorevlendirilebilir.

Devlet personel uzman yardimeiligi:

Madde 25 — Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununda sayilanlara ek olarak asagidaki nitelikler
aranir :

a) Personel ve teskilatlanma hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere
sahip olmak,



b) Ekonomi, Maliye, Hukuk, idare ve Isletme dallarinda grenim
goren en az dort yillik Yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,

d) Sinavin yapildig tarihte 30 yasini doldurmamis olmak.

Devlet personel uzmanligr :

Madde 26 — 25 inci maddeye goére uzman yardimciligina
atananlar, en az 3 yil calismak ve olumlu sicil almak sartiyla,
hazirlayacaklar1 tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina
girmek hakkini kazanirlar. Simavda basarili olanlar "Devlet Personel
Uzmani1" iinvanini kazanirlar.

Devlet Personel Uzmanlig1 yeterlik sinavinin sekli ve uygulama
esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Komisyon kurulmasi :

Madde 27 — Baskan gerekli gordiigii konularda inceleme ve
aragtirma yapmak {iizere ilgili birimin emrinde Basbakanin tensibi ile,
uzman personelden siirekli veya gecici komisyonlar kurmaya yetkilidir.

Kadrolar :

Madde 28 — Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile
kadrolara ait diger hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.
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Atama:

Madde 29 —23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanuna ekli (1) Sayili
cetvelde yer alan "Devlet Personel Heyeti Bagkani, Heyet Uyeleri ve
Genel  Sekreteri" ibaresi "Devlet Personel Bagkan1" olarak
degistirilmistir.

23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun Hiikiimleri disinda kalan
memurlardan Bagkan Yardimcilar1 ile Daire Bagkanlar1 ve Genel
Sekreterin atanmalar1 Baskanin teklifi iizerine ilgili Bakanin onayi ile
diger memurlarin atanmalar1 Bagkan tarafindan yapilir. Ancak Baskan bu
yetkisini gerekli gordiigii alt kademelere devredebilir.

Degistirilen ve kaldirilan hiikiimler:

Madde 30 — Diger kanunlarda gecen "Devlet Personel Dairesi"
ibaresi "Devlet Personel Bagkanlig1" olarak degistirilmis ve 13 Aralik
1960 giin ve 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasina Dair Kanun
ile diger kanunlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri
yuriirliikten kaldirilmistir.

So6zlesmeli Personel

Ek Madde 1 — (Ek: 8/4/1990 - KHK - 417/4 md.)

Devlet Personel Baskanliginda; baskan, baskan yardimecisi, daire
baskani, devlet personel uzman ve uzman yardimcilar1 ve ¢oziimleyici
kadrolar1 karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel caligtirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin  s6zlesmeli personel
calistirilabilir.

Bu suretle calistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile ticret



miktar1 ve her ¢esit ddemeler Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

Sozlesme ile ¢alistirilacak personel istekleri lizerine T.C. Emekli
Sandig: ile ilgilendirilir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
yurlirliige girdigi tarihte "Devlet Personel Heyeti Baskani" "Devlet
Personel Baskanlig1" na atanmis sayilir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan
yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar gerekli
atama islemleri yapilincaya kadar, durumlarina uygun islerde
gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirli
haklar1, yeni gorevlerinde kaldiklar1 siirece sahislarina bagl olarak sakli
tutulur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
yeniden diizenleme yapilincaya kadar Baskanlik Merkez Teskilatinda
degisen ya da yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha 6nce bu
gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Baskanlik teskilatin1 ve kadrolarini en gec¢ alti ay icinde bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

Bu siire icerisinde gerekli goriilecek kadrolarin ihdas, iptal ve
degisikligi Bakanlar Kurulu Karar1 ile yapilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kaldirilan 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkindaki
Kanunun 2 nci maddesi geregince atanmis bulunan "Devlet Personel
Heyeti Uyeleri" bu gérevde almakta olduklar aylik ek gdsterge ve zam
ve tazminat haklar1 ve kadrolar1 sahsa bagh kalmak kaydiyla Miisavir
olarak gorevlendirilirler. Istekleri halinde durumlarina uygun gérevlere
atanmak iizere genel hiikiimlere gore ilgili olduklari kurumlara iade
edilir.
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Gecici Madde 5 — Baskanlik Teskilati bu Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarima gore yeniden diizenleninceye ve bu diizenleme
uyarinca Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Hiikiimlerine gore yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihte uygulanmakta
olan mevcut kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gecici Madde 6 — Bagkanlik biinyesinde;

Danigman ve Uzman kadrolarinda caliganlar almakta olduklar1
aylik derecelerine esit Devlet Personel Uzmani kadrolarina atanirlar.

Uzman Yardimcisi, Basraportor, Baskontrolor, raportor ve
kontrolor kadrolarinda ¢aligsmakta olan personel yas kaydi aranmaksizin
25 inci maddenin (a) ve (b) fikralarindaki sartlar1 tasimak ve
olusturulacak smav kurulu tarafindan en ¢ok iki defaya mahsus olmak
iizere yapilacak sinavda basarili olmak kaydiyla ii¢ yildan fazla hizmeti



olanlar Devlet Personel Uzmani, li¢ yildan az hizmeti olanlar Devlet
Personel Uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Yukaridaki fikralara gore Devlet Personel Uzmani ve Devlet
Personel Uzman Yardimcisi kadrolarina gecirilemiyenler, durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

Yiirtirliik:

Madde 31 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde
yiirtirliige girer.

Yiritme:

Madde 32 — Bu Kanun hiikmiinde Kararname hikimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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EK 1 SAYILI CETVEL
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI?
Baskan Baskan Yrd.ig1  Ana Hizmet Birimleri Danisma Birimi Yardimci Birimler
Bagkan 1.Bagkan Yrd 1. Kadro ve Kamu Gorevlileri Dai. Koordinasyon Dai. Bas. 1.idari ve Mali Is. Da Bsk.
2. Bagkan Yrd.. Baskanligt 2. Personel Subesi Miid.

2.Egitim Dai.Baskanlig1 3. (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) ®
3. Hukuki ve Mali Statiiler Dai.

Baskanlig1
4. Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dai.
Baskanlig1
5. Personel Kayitlar ve Bilgi islem Dai.
Baskanligt

o

2

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi kurulmasi ve
bunun gorevierine iligkin hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmis olup, yine ayni Kanunun 15 inci maddesiyle teskilat kanununda diizenleme
yapilincaya kadar, 5436 sayili Kanun ve diger kanunlar ile verilen gérevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
kurulmustur.

Bu sirada yer alan “Savunma Uzmanhg1”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmig olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevierinin, idari ve mali igler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmistir.
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