BASBAKANLIK MAKAMINA

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, 01/07/2006 tarihli
ve 5538 sayili Kanunla eklenen Ek 7 nci maddesinde; bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest memur kadrolarina
yapabilecekleri agiktan atama sayilari ve diger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan
yapabilecekleri nakil sayilar1 toplami ile bu toplam sayidan istisna tutulacak atamalarin
merkezi yonetim biitge kanununda gosterilecegi, merkezi yonetim biit¢ce kanununda belirtilen
toplam saymnm kamu idare, kurum ve kuruluslari itibariyla dagilimi, kullanimi ve diger
hususlarin Devlet Personel Baskanligmin bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin birlikte
teklifi tizerine Bagbakan onayi ile belirlenecegi hiikme baglanmistir.

25/12/20009 tarihli ve 5944 sayil1 2010 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci
maddesinde de; “(1) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslar;
serbest memur kadrolarina 2009 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil sonucu ayrilan
memur sayisinin yiizde 50'sini gegmeyecek sekilde aciktan veya diger kamu idare, kurum ve
kuruluslarindan nakil suretiyle atama yapabilir. Bu smirlar i¢inde memur ihtiyacini
karsilayamayacak s6z konusu idare, kurum ve kuruluslardan yiiksekdgretim kurumlari i¢in
ilave 4.000 adet, digerleri i¢in ilave 21.000 adet atama izni verilebilir.

(2) Hakimlik ve savcilik meslekleri ile bu meslekten sayilan gorevlere ve Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi uyarinca asistan kadrolarina yapilacak atamalar,
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Gelir idaresi Baskanlig1 ve Sosyal
Glivenlik Kurumu Bagkanligmin ilgili mevzuatlar1 uyarmca vergi ve sosyal giivenlik
alanlarinda miinhasiran teftis, denetim ve sorusturma gorevlerini yerine getirmek amaciyla
thdas edilmis kadrolarindan yardime1 ve stajyer kadrolarma yapilacak atamalar, 657 sayili
Kanunun 53 {incii maddesine gore yapilacak oziirlii personel atamalari, 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda veya diger ilgili mevzuata
gore yapilacak askeri personel atamalari, emniyet hizmetleri sinifinda bulunan kadrolara
yapilacak atamalar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesi ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca yapilacak atamalar ile 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkmda Kanunun 22 nci maddesi ve 4/2/1924 tarihli ve
406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarmca yapilacak personel
nakilleri, birinci fikrada yer alan sinirlamalara tabi degildir.

(3) lIkinci fikrada smirlamalara tabi olmaksizin atama yapilabilecegi belirtilen
kadrolardan ayrilanlarin sayis1 birinci fikrada 6ngoriilen yiizde 50 sinirmin hesabinda dikkate
almmaz.

(4) Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Kanunun 59 ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilacak a¢iktan atamalar icin Devlet Personel Baskanli§indan izin alinmasi zorunludur.

(5) 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvelde kadrolar1 yer alan
yiliksekogretim kurumlari; 68retim tiyesi disindaki bos 6gretim elemani kadrolarina, 2009
yilinda emeklilik, ©6liim, istifa, nakil, egitimin tamamlanmasi veya basarisizlik sonucu
kurumlarindan ayrilan 6gretim elemani sayisinin yiizde 50'sini (arastirma gorevlisi kadrolari
icin ylizde 100%inii) gecmeyecek sekilde agiktan veya yliksekdgretim kurumlar ile diger
kamu idare, kurum ve kuruluslarindan naklen atama yapabilir. Bu smirlar i¢inde 6gretim
eleman1 ihtiyacini karsilayamayacak s6z konusu yiiksekdgretim kurumlar: i¢cin ilave 7000
adet atama izni verilebilir. Ilave olarak verilen atama izninin en az 2.000 adedi dncelikle
1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanun, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili Kanun ile 22/5/2008
tarthli ve 5765 sayih Kanunla kurulan iiniversitelere Yiksekogretim Kurulu



koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda yetistirilmek amaciyla
arastrma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda kullanilir. Bu kadrolara atanacak
arastrma gorevlilerinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmelerine, yabanci dil 6gretimi ile
s0z konusu Program kapsaminda yiliksekogretim kurumlarma saglanacak diger desteklere
iliskin esas ve usuller Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca arastirma
gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalar ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarmca yurt disina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar, besinci fikrada ongoriilen
sinirlamalara tabi degildir.

(7) Ogretim iiyesi kadrolarindan ayrilanlarm sayisi ile Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlk Egitimi Y6netmeligi uyarmca atanmis olduklar1 arastirma gorevlisi kadrolarindan
ayrilanlarin sayis1 besinci fikrada ongoriilen yiizde 50 veya yiizde 100 sinirmin hesabinda
dikkate alinmaz.” hilkmiine yer verilmistir.

Ancak, yukarida isaret edilen istisnalar disinda;

- Uzman (Tipta Uzmanlik Tiziigline/Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine Gore), uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczacilarin agiktan atanmalarinda
07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uyarinca yapilacak atamalar,

- 2010 Y1l i¢inde Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) sonuglarina gore ilk defa
kamu hizmeti gorevlerine yapilacak atamalar,

dahil olmak tizere her tiirlii agiktan atamalar ile diger kamu idare, kurum ve kurulusla-
rindan yapilacak memur nakilleri tespit edilen say1 dahiline bulunmaktadir. Bu mahiyette
yapilacak atamalar i¢in hi¢cbir merciden izin alinmayacaktir.

Ekli (I) sayili cetvelde rezerv olarak tutulan sayinin zorunlu hallerde kullanimina dair
hususlar, Devlet Personel Bagkanliginin bagl oldugu Bakan ile Maliye Bakanimin miisterek
Onerisi iizerine Bagbakan tarafindan belirlenecektir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢ercevesinde;

a) Bahis konusu ilave (25.000) adet atama izni kontenjaninin kurum ve kuruluslar
itibartyla dagilimimnin ekli (I) sayili cetvelde belirtilen sekilde yapilmasi,

b) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslar1 tarafindan 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu ve 92 nci maddelerine gore ihtiyag duyulan
zorunlu atamalar i¢in belirli bir kismmin rezerv olarak tutulmasi suretiyle, a¢iktan atama izni
talep edilen her bir personel i¢in, teskilati, smifi, unvani, derecesi ve adedini gosteren
cetvellerin doldurularak atama izni alinmasi amaciyla Devlet Personel Bagkanligina intikal
ettirilmesi,

¢) Kurum ve kuruluslarin personel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yerlestirme islemleri
yapilan, ancak atama islemleri sonuc¢landirilamayanlarn magduriyetlerinin 6nlenmesi
bakimindan, ilgili mevzuatina gére 2009 yilinda verilmis bulunan agiktan ve naklen atama
izinleri dahilinde 31/12/2009 tarihi itibaryla;

- Naklen atama islemlerinde, muvafakat talebi s6z konusu personelin gorev yaptigi
kurum veya kurulusa génderilmis bulunan,

- Aciktan yapilacak atamalarda siav ilani yapilan,

- Kamu Personel Segme Smavi sonuglarina gore yerlestirme yapilmasi Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligindan talep edilen,

ancak, 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca gerekli izinleri alinmis
olmakla birlikte ¢esitli sebeplerle 2009 Yilinda sonuglandirilamayan atama islemlerinin, 2009
Yilinda verilmis bulunan s6z konusu atama izinlerinden kullanilmasi kaydiyla, ekli (I) sayili
cetvelde belirtilen sayilara bagli kalinmaksizin, 2010 Yilinda tamamlanabilmesi,

d) Ekli (I) sayili cetvelde kurum ve kuruluslar itibariyle dagilimi belirtilen sayilara,
yargi kararlarinin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak atamalarin dahil edilmemesi,



e) Personel giderlerinin izlenebilmesi amaciyla, belirlenen sayilar dahilinde atama
yapilmas1 halinde, ilgili aya ait atama sayilarinin unvan, smif ve dereceler itibariyla izleyen
aym 15’ine kadar kurum ve kuruluglarca Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligina
gonderilmesi,

hususlari arz ve teklif olunur.
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