2010 YILI TOPLU GORUSME TUTANAGI

Toplanti Tarihi . 28-29/08/2010
Toplant1 Yeri : Bagbakanlik Merkez Bina 2 No’lu Toplanti Salonu
Toplantinin Konusu : Kamu isveren Kurulu ile yetkili sendika ve konfederasyonlar

arasinda gerceklestirilen 2010 Yili Toplu Goriismeleri.

4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu hitkiimlerine gore yapilan 2010 yily
toplu goriigmeleri, Kamu Igveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarin bagl bulunduklar
konfederasyonlarn temsilcilerinin tamammmn katihmi ile 15 Agustos 2010 tarihinde yapilan
toplant: ile baglamgtir.

Bu toplantida Memur Sendikalan Konfederasyonu ile Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu’nun “toplu gériismelerin ekim ayina ertelenerek toplu sozlesme seklinde
gerceklestirilmesi” onerisini degerlendirmek tizere taraflarin 18 Agustos 2010 tarihinde bir
araya gelmesi karan alinmastir.

18 Apustos 2010 tarihli toplantida, toplu gériigmelerin ekim aymna ertelenmesi
konusunda mevzuattan kaynaklanan tartismalar ile Konfederasyonlann bu konuya iligkin
diisiince farkliig: goz oniine alinarak, 2010 yih sendikal siirecinin yurirlitkteki mevzuata
uygun olarak “toplu goriisme” seklinde yiiriitiillecei karar1 alinmast iizerine Kamu Emekegileri
Sendikalan Konfederasyonu goriigmelerden gekilmistir.

Bu toplantida; giindeme alinan konfederasyon taleplerini degerlendirmek {izere birt
“Caligma Hayati ve Sendikal Haklar” konusunda, digeri de “Mali ve Sosyal Haklar”
konusunda olmak iizere iki komisyon kurulmasi, Calisma Hayati ve Sendikal Haklar
Komisyonu Raporunun 24/08/2010 tarihinde yapilacak toplantida, Mali ve Sosyal Haklar
Komisyonu Raporunun ise 28/08/2010 tarihinde yapilacak toplantida degerlendirilmesi karar
alinmigtir.

24/08/2010 tarihinde gergeklestirilen toplu gériisme siirecinin 3. toplantisinda birinci
komisyon raporu degerlendirilmis ve ekli listelerde yer alan Konfederasyon talepleri iizerinde
gerekli galigmalarin yapilmasi konusunda Kamu Isveren Kurulu ile Memur Sendikalar1 ve
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalani Konfederasyonlari arasinda anlasma saglanmms,
akabinde hizmet kollarina iligkin sunumlara baslanmigtir.

28/08/2010 tarihinde baslayan toplantida nceki toplantidan kalan hizmet kollarmnin
sunumlarina devam edilmig, bilahere Konfederasyonlarin mali ve sosyal haklara iligkin

tekliflerinipincelendigi Komisyon Raporunun sunumuna gegilmistir.




Sunumlardan sonra ortaya gikan mali yiikler de g6z oniinde bulundurularak Kamu
Isveren Kurulu; kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerinde 2011 yilmin birinci alti aylik
doneminde (% 3), ikinci alti aylik déneminde (% 3) oraninda artis yapilmasi, yapilan arus ile
gergeklesen enflasyon arasinda fark ortaya ¢tkmasi halinde enflasyon farkimn ayliklara
yansitilmasi, ek 6demenin 70 TL artirilmasy, es igin 6denen aile yardiminda 2011 yilinn
birinci alt1 aylik doneminde (10) TL, ikinci alti ayhk doneminde de (10) TL artig yapilmasi,
sendika iiyesi kamu gorevlilerine ii¢ ayda bir (30) TL toplu goriisme primi Sdenmesi
Snerisinde bulunmugtur.

Bu teklifi degerlendirmek isteyen Konfederasyonlarin talebi iizerine toplantiya ara
verilmis, aradan sonra Konfederasyonlar da taleplerinde degisiklige giderek son tekliflerini
sunmuglardir.

Buna gore Memur-Sen Konfederasyonu, Kamu igveren Kurulu’na, (% 4+ (% 4)
maas artigi, aile yardim odeneginde (20) TL + (20) TL artig yapilmasi, (100 TL) ek odeme
artig, toplu goriisme priminin de ti¢ ayda bir (60) TL olmas 6nerisinde bulunmustur.

Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonunun son teklifi ise (% 4) + (% 4) maag artigy, (15)
TL + (15) TL aile yardirm &denegi artigy, (50) TL ek ddeme artigl, lig ayda bir (45) TL toplu
goriigme primi ve taban aylikta alti ayhk donemler halinde (30) TL + (30) TL artig
yapilmasidir.

Kamu [sveren Kurulu; her iki konfederasyon tarafindan da Onerilen ortak teklif
konularinin dncelikle benimsenmesi temelinde yiiriitiilen miizakereler sonunda Memur-Sen
Konfederasyonu ile; 2011 yilinda kamu gorevlilerinin ayliklarinda alu ayhk donemler halinde
(% 4) + (% 4) artis yapilmasi, enflasyon farkinin olugmas: halinde bunun aylk ve ticretlere
yansitilmast, ek ddemede (80) TL artis yapilmasi, es igin ddenen aile yardimimn alt ayhk
dénemler halinde (20) TL + (20) TL artnlmas, toplu goriigme priminin ti¢ ayda bir (45) TL
olarak 6denmesi iizerinde anlagmaya varmuslardir.

29 Apustos 2010 Pazar giinii sabahin erken saatlerine kadar siiren miizakerelerin
sonuna kadar toplu goriigme masasinda bulunan Tirkiye Kamu Cahsanlann Sendikalart
Konfederasyonu, diger konularda Kamu Isveren Kurulu ile benzer teklif diizeyine
ulastimasina karsilik, “Devlet memurlarmin taban ayhginda da artig yapilmast” seklindeki

Snerisinin kabul edilmemesi tizerine toplu goriigme tutanagini imzalamadan toplantiy1 terk
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Bu toplant1 tutanag imza edilirken,

- Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu’nun toplu goriismelerden gekilmesi
tizerine toplu goriigmelere sendika ve konfederasyonlar adina katilan heyetin (12) temsilciden
olustugu,

- Tiirkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonlarnnin toplu goriigme masasinda
(5) er hizmet kolunda yetkili oldugu, her iki Konfederasyonun da bu (5) temsilciye ilave
olarak (1) er Konfederasyon temsilcisi olmak tizere toplam (6) sar kisi ile temsil edildigi,

- Toplu goriisme masasinda sayilar arasindaki bu esitlige karsin, 7 Temmuz 2010
tarihli ve 27634 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalan Kanunu Geregince Kamu Gérevlileri Sendikalarin Sayilari ve Konfederasyonlarin
Uye Sayilarina iliskin 2010 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig"e gore Memur Sendikalar
Konfederasyonu’nun (392.171), Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalarn Konfederasyonu’nun
ise (369.600) iiyesi bulundugu,

- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca “en
gok iiyeye sahip konfederasyon temsilcisinin toplu goriisme heyetinin bagkam” oldugu,

Hususlan goz dniine alinmustir.

Bu siire¢ sonunda:

A- Toplu Gériigme siirecinde giindeme getirilen Konfederasyon taleplerinden;

1- Gergeklestirilmesi igin gerekli caligmalann yapildigi belirtilen ve Ek I'de
“Gergeklestirilmekte Olan Hususlar” adi altinda yer alan Konfederasyon talepleri ile ilgili
olarak uygulamaya gegisin takip edilmesi,

2- Ekli 1I sayih Listede yer alan Konfederasyon talepleri ile ilgili olarak gerekli
diizenleme ve uygulamalarin yapilmas: veya talebin niteligine gore ilgili kurumlara intikal
ettirilerek gerekli degerlendirme ve ¢aligmalarin yapiimasinin saglanmas,

3- Uygulanmas: konusunda ilgili kurumlarin gorigleri alinarak degerlendirilmesi
gereken ve Ekli 1II sayih Listede yer alan Konfederasyon talepleri ile ilgili olarak Devlet
Personel Bagkanhginca takip edilmek iizere gerekli caligmalann yiiriitilmesi,

4- Hizmet kollarina iliskin olarak yetkili sendikalarca giindeme getirilen sorunlarin
ilgili kamu kurumlarina intikal ettirilerek takibinin yapilmasi, sonuglarin Kamu Personeli
Danigma Kurulu’nda goriistilmesi, \Q

[Verinde mutabakata varilmistir.




B- Kamu Isveren Kurulu ile Memur-Sen Konfederasyonu,

1- Kamu gorevlilerinin ayhik ve iicretlerinde 2011 yilimn birinci altt ayhik déneminde

(% 4) ve ikinci alti aylik déneminde (% 4) oraninda artis olacak gekilde zam yapilmas,

2- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {inci maddesi uyarinca yapilan ek
demenin, Ocak 2011 tarihinden itibaren (80) TL. artinlmasi,

3- Es i¢in 6denmekte olan mevcut aile yardimi &deneginin 2011 yihmn birinci
yansinda (20) TL ve ikinci yansinda (20) TL artilmasi ve aile yardimi 6deneginin

sozlesmeli personele de verilmesi,

4- Sendika iiyesi kamu galisanlarina 3 ayda bir (45) TL Toplu Goriisme Primi

6denmesi,

5- Yilin her bir yans: igin gergeklesen enflasyon orammin amlan donemlerde yapilan

artig oranin1 agmast halinde, gergeklesen enflasyon orani ile sdzkonusu arti orant arasindaki
farkim ilk alti ay igin 01/07/2011, ikinci alt ay iginse 01/01/2012 tarihinden gegerli olacak
sekilde kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerine enflasyon farkt olarak yansitilmasi,

Uzerinde mutabakata varmislardir.

Bu tutanak 29/08/2010 giinii saat 05.00’te tanzim ve imza edilmistir.
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EK-1

GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN HUSUSLAR

1- Disiplin cezalarinin tamamina kars: yargt yolunun agilmasi, (*)

2- Devlet Personel Bagkanliginda personel veri bankasinin kurulmast, (**)
3- ltfaiye personelinin GIH simifina gegirilmesi, (**)

4- Hamile memurlara hamileliklerinin 24 iincii haftasindan itibaren gece nobeti ve vardiya
gorevi verilmemesi, (**)

5- Memurlara ayhkli refakat izni verilmesi, (**)

6- Mazeret izni siirelerinde iyilestirmeler yapilmasi, kayin hisimlarinin vefati halinde de
mazeret izni verilmesi, (**)

W

Disiplin cezalarina itirazlarm disiplin kurullarina yapilmasi, (**)

8- Hafta sonu ve tatillerde izin alinmas: uygulamasina son verilmesi, (**)
9- Aile yardiminda gocuk sayis1 sinirlamasinm kaldirilmasi, (**)

10- Emeklilere yapilan 6demenin 500 TL’den 750 TL’ye gikarilmast, (**)
11- Sendika tiyesi kamu ¢ahisanlarina toplu gbriisme primi verilmesi, (**)

12-399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’deki sendika ttyeligi yasaginin kaldirilmasi,( **)

(*) Anayasa Degisikligine Iliskin Kanun’da diizenlenmigtir.

(**) Kanun Tasansi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulmustur.




EK-II GEREKLi DUZENLEME VE UYGULAMALARIN YAPILMASI
VEYA TALEBIN NITELIGINE GORE ILGILI KURUMLARA INTIKAL
ETTIRILEREK GEREKLI DEGERLENDIRME VE CALISMALARIN
YAPILMASI ONGORULEN HUSUSLAR

1- Kamu gorevlileri sendikalart mevzuatimn, TOPLU SOZLESME siirecine uyumunun
saglanmast amaciyla Devlet Personel Baskanhgi koordinatdrliigiinde yapilacak mevzuat tasarisi
hazirlik ¢alismalarinda 4688 sayih Kanunun uygulanmasinda ortaya gikan uygulama sorunlarinin da
¢Oziimlenmesi,

2- Yiiksekogretim kurumlari ile kamu iktisadi tesebbiisleri disiplin kurullarna sendika
temsilcilerinin katiliminin saglanmasi,

3- 399 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi sézlesmeli personelin kullamlmayan yillik
izin siiresinin sonraki yila devredilebilmesine iliskin diizenleme yapilmast,

4- Engelli personelin hizmete alinmasina iligkin sinavlarin merkezi olarak yapilmasi,

S- Disiplin hikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak toplu goriisme siirecinde giindeme
getirilen ve uygulama sorunu oldugu degerlendirilen Konfederasyon talepleri ile ilgili olarak bir
Genelge yayimlanmast,

6- Asagida yer alan Konfederasyon taleplerinin ilgili kamu kurumlarina intikal ettirilerek
degerlendirilmesi hususunda gerekli takibin saglanmast,

a) Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete donenlerin bosta gegen
siirelerinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na borglanilmasi yoluyla degerlendirilmesinin saglanmasi,

b) 2010 yilinda yayimlanan Saglik Uygulama Tebligi ile “Tedavi Yolluklar” konusunda
ortaya cikan sorunlarla, kamu gorevlilerinin saglik hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
devrinden kaynaklanan uygulama sorunlarinin giderilmesi,

c) 18 yagpim doldurdugu halde ¢alismayan ya da 6grenimine devam edemeyen erkek
cocuklaninin 20 yasina, kiz ¢ocuklarinin ise evleninceye kadar durumlarinda bir degisiklik olmamast
kaydiyla saglik sigortas: hakkindan faydalanmasi,

d) Burs alan cocuklarin ebeveynleri iizerinden saghk sigortasi hakkindan faydalanamamasi
sorununun ¢6ziilmesi,

e) Insan saghgm tehdit eden maddelere maruz ve gorevi icabi kaza yapma riski ile karsi
kargtya kalan ve meslek hastaliklarina yakalanma riski olan bilumum personelin galigma ortamlarinin
iyilestirilmesi, is sagligi ve giivenligi kapsamina alinmasi, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 40 inci maddesinin Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili taraflarca gerekli galigmalar
yapilarak sonucuna gore degerlendirilmesi,

f) Is Saghg ve Giivenligi Kanununun bir an énce ¢ikarilarak, insan saghgim tehdit eden is

yerlerinde g¢aligan personelin, is sagligi ve giivenligi gergevesinde degerlendirilmesi ve bu ¢ahsanlar

icin gerekli tedbirlerin alinmasi, QVL'/ %EZ ;
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g) Terdr nedeniyle gorevi basinda hayatini kaybeden ya da yaralanan memurlarin da sehit
veya gazi asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmesi,

h) 711 sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi Hakkindaki Kanunun kaldirilarak, nébetgi
memurlugu uygulamasina son verilmesi,

1) TOKI’den ev alan engelli personele kolay kredi saglanmasi igin gerekli diizenlemenin
yapilmasi,

i) Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet binalari ve kamu ¢ahsanlarmin gérev yaptiklari
birimlerin, kisi bagina diisen metrekare ve oksijen miktar1 ydniiyle genel geger nitelikteki veriler
dikkate alinarak inga edilmesi, mevcut binalarda bu gergevede gerekli degisiklikler yapilmasi,

j) Kamu galisanlarina mahsus 6n lisans ve lisans tamamlama programlar agilmasi, Diyanet
Isleri Bagkanhiginda cahisan ilahiyat 6nlisans mezunlarina smavsiz olarak lisans tamamlama hakki
verilmesi,

k) Oretmen diginda kalan Milli Egitim Bakanlig gahsanlarinin (Hizmetli, Memur, Teknisyen
vb.) gérev tanimlarinin yapilmasi, bu personelin atama ve yer degistirme iglemlerinin diizenlemesi
konusunda bir ¢galisma yapilmasi,

1) Saglik Bakanliginda istihdam edilen 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 4924 sayih Kanun
kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personelin istihdamlari, sorumluluklar, mali, sosyal ve 6zliik
haklar agisindan tek ¢at altinda toplanmasi hususunda galisma yapilmast,

7- Ayhklarim zamaninda alamayan bazi belediyelerde ¢aliganlanin ayhklarinin zamaninda
6denmesi hususunda bir Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmasi,

8- Saghik Bakanhg personeline 375 sayili KHK uyarinca 6denen ek 6deme ile doner sermaye
6demeleri arasinda yillik bazda gergeklestirilen mahsuplagmanin aylik bazda yapilmasinin saglanmasi,

9- Sozlesmeli personelin sozlesmelerinden alinan damga vergisinin kaldirtlmasi ya da kurum
tarafindan kargilanmasi,

10- Sozlesmeli imam ve Kur’an kursu 6greticilerine ek ders iicreti verilmesi konusunda galigma

yapilmast, \6'—7

\ %”?ﬁﬂv% = ”75(




EK-II ~_ ILGILI KURUMLARIN GORUSLERI ALINARAK SONUCUNA
GORE DEGERLENDIRME VE CALISMA YAPILACAK HUSUSLAR

1- Ozellestirilen kuruluglarin personeli ile ilgili olarak;

a) Bahse konu kuruluslarda ¢ahiymakta olan ve istihdam fazlasi veya nakle tabi personele belli
siireyle eski kurulusunda kalma ve bu siire igerisinde sézlesmesinin feshedilmesi halinde diger kamu
kurumlarina atanma hakk: verilmesi konusunun degerlendirilmesi,

b) Personelin yil igerisinde farkh tarihlerde istihdam fazlas1 personel olarak bildirilmesi ve
personelin iicreti agisindan bildirim tarihlerine gore farkl: vergi dilimlerine tabi olmasi sebebiyle aym
unvanli personel igin bu sekilde ortaya gikan tazminat farkliignmn giderilmesinin degerlendirilmesi,

¢) Basta arastirmaci unvantyla nakledilen personel olmak iizere ozellestirme islemleri
nedeniyle yapilan atama islemlerinde ortaya gtkan sorunlarin degerlendirilmesi,

amaciyla Devlet Personel Baskanhg: koordinatorliigiinde ilgili kurumlarin ve sendikalarin da
goriisleri ahnarak bir caligma yapilmasi,

2- Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmelik’in 15 ve
ek 1 inci maddelerinin, bu maddelerin uygulanmasi konusunda ortaya gikan ve Konfederasyonlar
tarafindan tespit edilen sorunlar gergevesinde ilgili kurumlarin da goriigleri alinarak degerlendirilmesi,

3- Konfederasyon temsilcilerince tespit edilen asagidaki sorunlar basta olmak iizere sozlesmeli
personel sistemine iliskin olarak, ilgili kamu kurumlarinin da katilacag: bir genel bir degerlendirme
¢alismasinin  yapilmas, ¢alisma sonuglarimin  Kamu Personeli Damsma Kurulu ¢alismalarinda
degerlendirilmesi,

a) Sozlesmeli personelin es durumu dolayistyla atanmasi hususunun ilgili kurumlarin da
goriigii alinarak degerlendirilmesi,

b)  Sbzlesmeli  personelin  yénetici pozisyonlara  ggrevlendirilmesi  hususunun
degerlendirilmesi,

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlartnin iptal edilmesi durumunda bu personelin diger
sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirilmesinde objektif bir sistem kurulmasi,

d) ilk defa sdzlesmeli personel aliminin séz konusu olmasi durumunda 6ncelikle kurum i¢i
ilana gikilarak bos pozisyonlarin kurum iginden doldurulmas:, akabinde bosalan pozisyonlar igin
disaridan personel alimi yoluna gidilmesinin degerlendirilmesi,

e) Sozlesmeli personelin hacda gorevilendirilebilmesi,

4- Gorevde yiikselme egitimlerinde uzaktan egitim metodunun uygulanmasi yOnteminin
degerlendirilmesi,

S- Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik dgretim okullarinda 6denen iiretime tesvik priminin,
375 sayth KHK nin ek 3 iincii maddesi kapsanu disina gikarilmas: hususunda caligma yapilmast,

6- Fazla mesai uygulamalan ile 375 saytlt KHK’nin uygulanmasi konusunda ortaya gikan

sorunlarm giderilmesine iliskin ortak gahisma yapilmasi, \,@ /7 f7’3
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7- KiT’lerde I sayili cetvele tabi olan personele Sdenmekte olan ek tazminat oraninin % 200’e
¢ikartimasi ve 375 sayili KHK uyarinca yapilan ek 6demenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin
giderilmesi konusunda calisma yapilmas,

8- KiT’lerde 11 sayilt cetvele iliskin kurumlar aras: iicret dengesizliginin giderilmesi ve iicret
skalasinin yeniden diizenlenmesi konusunda calisma yapilmas;,

9- Kamu personelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapl‘lan calisma
ve komisyonlarda sendika temsilcilerinin bulunmasi konusunda calisma yapilmasi,

10- TBMM’ ne sevk edilen ve 657 sayill Kanunda degisiklik 6ngdren Kanun Tasarisimin,
Konfederasyonlarin gériis ve 6nerilerini almak amaciyla Kamu Personeli Danisma Kurulunda
degerlendirilmesi,

11- Memur kadrolarinda derece simrlamasinin kaldirilarak tim kamu cabsanlarina egitim
durumlarina uygun olarak yiikselebilecekleri derece ve kademelere kadar ilerleme imkan: saglanmasi
konusunda ¢alisma yapilmas:,

12- Emekli, ikramiyesinin ddenmesinde dikkate alman 30 yillk siire sinrinin kaldiriimas:
konusunda ¢ahsma yapilmas: ,

13- Sézlesmeli personele siirekli gorev yollugu 6denmesi konusunda galisma yapilmasi,

14- Konaklama iicretindeki 10 giinliikk sinirlamanin kaldirilmas: konusunda ¢alisma yapilmasi,

15- 4/B statiisiinde istihdam edilen sozlesmeli personel ile 5393 sayili Kanun hiikiimlerine gore
istihdam edilen sozlesmeli personelden, emsali Devlet memuru ile kiyaslandiginda aylik olarak daha
digiik iicret alan sozlesmeli personelin iicretinin emsali Devlet memuru seviyesine cikarilmasi
konusunda galisma yapilmas,

16- KIT lojman iicretlerinden KDV alinmamas,

17- Taginir kayit kontrol yetkililerinden kefalet sandigs aidati kesilmemesi ya da bu personele
kefalet aidat kesinti miktarina denk gelecek tutarda ilave tazminat 6denmesi,

18- 4924 sayili Kanun kapsamndaki sozlesmeli personele de nébet iicreti 5denmesi, \/ﬁ
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