	ÖZET: Sümer Halıcılık ve El Sanatları Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğünde çalışan personelin statüleri ve sendika üyeliği hususunda  24.06.2009/10600



Sümer Halıcılık ve El Sanatları Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğünde çalışan personelin statüleri ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununa tabi çalışabilecek olanların sayılarının bildirilmesi, personelden sendikalı olanların sayısı ve sendikalara dağılımı ve sendika üyelerinden 15/05/2009 tarihi itibariyle yapılan sendika aidat kesintisi hususlarında Başkanlığımız görüşlerini talep eden ilgi yazı incelenmiş, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 42’nci maddesinin (b) bendi uyarınca uygulamaya yönelik ortak görüş tesisi amacıyla, Devlet Personel Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcilerinin katılımıyla oluşturulan komisyonda oybirliği ile aşağıdaki görüş tesis edilmiştir:

Bilindiği üzere, 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Tanımlar” başlıklı 04/04/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kanunun 4 üncü maddesiyle değişik 3 üncü maddesinin (a) bendinde bu Kanunun uygulanmasında Kamu Görevlisi “Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi statüsü dışındaki bir kadro veya söz​leş​me​li per​so​nel po​zis​yo​nun​da çalışan, adaylık veya deneme süresini tamamlamış kamu görevlilerini, …ifade eder.” şeklinde tanımlanmıştır.

Diğer taraftan; Sümer Halıcılık ve El Sanatları Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğünün 07.09.2001 tarih ve 24516 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Kapsamına Giren Kurum Ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik eki cetvellerden çıkarılması ile ilgili olarak Danıştay 5 inci Dairesinde 2002/3116 esasında açılan davaya ilişkin olarak 26/12/2002 tarih ve Esas No: 2002/3116 sayılı ara kararında yürütmeyi durdurma kararı verilmiştir. Bilahare Danıştay 5 inci Dairesi, 23/09/2005 Esas No: 2002/3116 ve Karar No: 2005-3839 sayılı Kararında “Sümer Halıcılık ve El Sanatları Sanayi ve Ticaret A.Ş.de kamu sendikalarına üye olmalarına hukuki bir engel bulunmayan personel bulunması” sebebiyle anılan Genel Müdürlüğün Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik eki cetvellerden çıkarılmasında hukuka uyarlık görülmediğine hükmetmiştir.

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar birlikte değerlendirilmesi neticesinde; 

1- Sümer Halıcılık ve El Sanatları Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlüğünde çalışan ve işçi sayılmayan sözleşmeli personelin kamu görevlileri sendikalarına üye olabilecekleri, 

2- Bahse konu Genel Müdürlükte çalışmakta olan personelden hangilerinin kamu görevlileri sendikalarına üye olabileceği hususunun 4688 sayılı Kanunun 3 ve 15 inci maddeleri kapsamında mütalaa edilmesi gerektiği,

3-Sendika üyesi kamu görevlilerinin dağılımına ilişkin bilgilerin ise 15/05/2009 tarihinde ilgili kurumlarca yapılan tespit ışığında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına intikal ettirildiği ve yetkili sendikaların belirlenmesine ilişkin prosedürün devam ettiği değerlendirilmektedir.

