	ÖZET: Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğünün bazı bağlı şirketlerinin özel sektöre devredildiğinden bahisle bu şirketlerin kamu kurumu olup olmadığı, 4046 sayılı Kanun gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atanmak üzere Başkanlığımıza bildirilen nakle tabi personelden henüz başka kurumlara nakledilmemiş olanların TEDAŞ Genel Müdürlüğü ve bağlı şirketleri ile ilgisinin olup olmadığı ve bu personelin sendika üye sayılarının tespitinde dikkate alınıp alınmayacağı hususlarında 24.06.2009/10628



……….. Genel Başkanlığının, Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğünün bağlı şirketlerinden Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğü ve Sakarya Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğünün %100 hisselerinin özel sektöre devredildiğinden bahisle bu şirketlerin kamu kurumu olup olmadığı, 4046 sayılı Kanun gereğince diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atanmak üzere Başkanlığımıza bildirilen nakle tabi personelden henüz başka kurumlara nakledilmemiş olanların TEDAŞ Genel Müdürlüğü ve bağlı şirketleri ile ilgisinin olup olmadığı ve bu personelin sendika üye sayılarının tespitinde dikkate alınıp alınmayacağı hususlarında Başkanlığımızın görüşünün talep edildiği ilgi yazısı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Kapsam” başlıklı 2’nci maddesinde; “Bu Kanun, Devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin yürütmekle görevli oldukları kamu hizmetlerinin görüldüğü genel, katma ve özel bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı kuruluşlarda kamu iktisadî teşebbüslerinde, özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye dayanarak kurulan banka ve teşekküller ile bunlara bağlı kuruluşlarda ve diğer kamu kurum veya kuruluşlarında işçi statüsü dışında çalışan kamu görevlileri hakkında uygulanır.” hükmü yer almaktadır. Mezkur Kanunun 3’üncü maddesinin (a) bendinde, kamu görevlisi; “Kamu kurum ve kuruluşlarının işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel pozisyonunda çalışan, adaylık veya deneme süresini tamamlamış kamu görevlileri” şeklinde tanımlanmış, 14’üncü maddesinin ikinci fıkrasında; “ Kamu görevlileri çalıştıkları işyerinin girdiği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olabilirler.”, 16’ncı maddesinin beşinci fıkrasında; “Çekilme, göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden ayrılanlar ile farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika üyesi olanların üyelikleri, varsa sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri sona erer. Emekliye ayrılanların sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri seçildikleri dönemin sonuna kadar devam eder.” hükümlerine yer verilmiştir.
Diğer taraftan, 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanunun 22’nci maddesinde, özelleştirme programına alınan ve özelleştirilen kuruluşlardaki 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak veya sözleşmeli statüde çalışmakta olanlar ile iş kanunlarına tabi olarak görev yapmakla birlikte toplu iş sözleşmesi hükümlerinden yararlanamayan mezkur maddede yer verilen personelin, kanuni süre içerisinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarındaki boş kadrolardan Başkanlığımızca tespit edilen kadroya atanmasının teklif edileceği, bu maddenin birinci fıkrasına göre diğer kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilmek üzere bildirilen personelin, kuruluşun kamu tüzel kişiliğinin sona erdiği tarihten, yeni kurumlarında göreve başlayacakları tarihi takip eden ay başına kadar geçecek süreye ilişkin olarak eski kadro ve pozisyonlarına ait aylık, ücret varsa ikramiye ve ücrete bağlı diğer mali hakları ile yeni kurumlarında göreve başlayacakları tarihe kadar geçecek süredeki sosyal hak ve yardımlarının (harcırah, sağlık giderleri, cenaze giderleri ve ölüm yardımları) Özelleştirme Fonundan ödeneceği, bunlardan T.C. Emekli Sandığına tabi olanların bu süre içinde Sandıkla olan ilgilerinin devam edeceği hüküm altına alınmıştır.
Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar birlikte değerlendirilmesi neticesinde; 

Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğünün bağlı şirketlerinden Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğü ve Sakarya Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğünün %100 hisselerinin özel sektöre devredilmesiyle birlikte kamu tüzel kişilikleri sona ermiş ve bu şirketlerin kamu kuruluş statüsü ortadan kalkmış olup, bu kapsamda ilgili kuruluşlardan bildirilen nakle tabi personelin tamamının diğer kamu kurum ve kuruluşlarına atama teklifi yapılmıştır. Ancak, bu personelin bir kısmının Başkanlığımızca atama tekliflerinin yapıldığı kurumlarda göreve başladıklarına dair bilgiler Başkanlığımıza henüz ulaşmamıştır. Dolayısıyla, nakledilen personelden henüz göreve başlamamış olanların TEDAŞ Genel Müdürlüğü ile ilişkileri devam etmekte olduğu göz önüne alındığında, söz konusu personelin 4688 sayılı Kanunda belirtilen “kamu görevlisi” kapsamında değerlendirilmesi ve bu sebeple de sendika üyesi olabileceği mütalaa edilmektedir.

